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（１）教育・研究グループ グループ長 １名 

（２）企画制作グループ マネージャー １名 

（３）総務グループ   マネージャー １名 

※当財団では、みなと芸術センターの業務（開館準備も含む）に従事する職員の一部について、

年俸制による雇用を令和８年度に導入予定です。今回の募集で採用を計画している職員は、年俸

制の適用を想定しています。 

※上記のグループ名や肩書きは、開館後を想定した仮称であり、採用時は異なる可能性があり  

ます。また、開館準備時期においては、みなと芸術センター開館準備室職員として、ここに記載

した分野に限らず、開館準備に関わる様々な業務を横断的に担当していただきます。 

 

 募集する職員に期待する職務経験等については下記のとおりです。必ずしもすべてに該当する必要

はなく、こうしたイメージで想定される業務に、経験や能力を発揮し、意欲を持って取り組んでいた

だける方からのご応募をお待ちしています。 

（１）教育・研究グループ グループ長 

 ・文化施設、文化団体、教育研究機関、NPO、自治体、財団等における 

教育・共生社会・人材育成・調査研究等の分野に関わる事業の企画・運営経験 

・複数の事業やプロジェクトを横断的に把握し、中長期的な視点で方向性を 

構想・整理してきた経験 

・チームでの事業推進や、スタッフのマネジメント、助言指導に関わった経験 
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・研究会、講座、報告書、トーク等を通じて、自身または組織の考えを 

対外的に言語化・発信した経験 

（２）企画制作グループ マネージャー 

 ・演劇、ダンス、音楽等の分野における 

公演・プロジェクト等の企画制作・現場運営の豊富な実務経験 

・アーティストやカンパニーと協働し、 

一つの企画を構想段階から実施まで担当した経験 

・スケジュール・予算・スタッフ体制等を含む制作進行管理の経験 

・国際共同制作や海外アーティストの招聘、または多文化環境での 

制作・調整業務に関わった経験 

  （３）総務グループ マネージャー 

   ・文化施設、民間企業、財団等における 

総務・庶務・労務・経理・施設管理（事務）等の実務経験 

・日常業務の運用とともに、業務フローやルールを整備・改善した経験 

・複数部署や外部事業者と連携しながら、組織や施設運営を支えてきた経験 

・事業計画、年度計画、予算資料等の作成・調整に関わった経験 
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